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भर्ती प्रकोष्ठ 

RECRUITMENT CELL 
HEAD OFFICE, GATE-10 

(EAST GATE), JAWAHARLAL NEHRU STATDIUM 
LODHI ROAD, NEW DELHI-110003 

मुख्य कायाालय, द्वार सं.10 

(पूवी द्वार), जवाहरलाल नेहरू स्टेडियम 

लोधी रोड़, नई दिल्ली – 110003 

 
File No.:  01-04001(02)/26/2025-HO - Personnel Division/257   Dated:  25-04-2025 

 

भारतीय खले प्राधिकरण ने अनुबंि के आिार पर मुख्य प्रशिक्षक की धनयुक्ति के धलए आवदेन आमंधित 

धकए हैं 
SPORTS AUTHORITY OF INDIA INVITES APPLICATIONS FOR ENGAGEMENT OF 

CHIEF COACH ON CONTRACT BASIS 

 

भारतीय खेल प्राधिकरण (SAI) सेवाधिवृत्त व्यक्तिय ों क  मुख्य प्रशिक्षक के रूप में अिुबोंि के आिार पर 01 वर्ष 

की अवधि या 65 वर्ष की आयु तक ज  भी पहले ह , की सेवाओों के धलए आवेदि आमोंधित करता है (DoE O.M. 

No. 3-25/2020-E.III A धदिाोंक 09.12.2020 में धििाषररत धदशाधिदेश ों के अिपुालि में)। 

 
Sports Authority of India (SAI) invites application for engagement of services of Retired Persons as 
CHIEF COACH on contract basis for a period 01 year or till the age of 65 years whichever is earlier 
(in compliance to the guidelines stipulated in DoE O.M. No. 3-25/2020-E.III A dated 09.12.2020). 
 

2.0 भा.ख.े प्रा  के बारे में/ About SAI 

 

 भाखेप्रा युवा काययक्रम और खेल मंत्रालय के तहत एक स्वायत्तशासी संगठन है, जो देश में खेलो ंके ववकास और प्रचार 

के वलए सोसाएटी पजंीकरण अविवनयम, 1860 के तहत पंजीकृत है। आज भाखेप्रा का मखु्य उदे्दश्य खेलो ंमें उतृ्कष्टता 

हावसल करना और खखलाव़ियो ंको अंतरायष्टर ीय प्रवतयोवगताओं में भाग लेने के वलए प्रवशवित/तैयार करना है। इसके पास 

अपने उदे्दश्य को प्राप्त करने के वलए प्रवशवित प्रवशिको ं के साथ-साथ देश भर में फैली अंतरायष्टर ीय मानक खेल 

अविसंरचनाएं हैं। 

SAI is an autonomous organization under the Ministry of Youth Affairs and Sports registered under the 

Societies Registration Act, 1860, with the mandate of development and promotion of Sports in the country. 

SAI’s main objective today is to achieve excellence in sports and train & prepare sportspersons to 

participate in international competitions. It has international standard sports infrastructure spread across the 

country along with trained coaches to achieve its objectives. 

3.0 मुख्य प्रशिक्षक के धलए कायय की प्रकृधत:- 

 

कें द्र/राज्य सरकार/सोंघ शाधसत प्रदेश ों के कायाषलय ों/सावषजधिक के्षि के उपक्रम ों/स्वायत्त धिकाय ों/कें द्र/राज्य 

सरकार के अिीि साोंधवधिक धिकाय ों से सेवाधिवृत्त अधिकारी वररष्ठ सलाहकार (क ध ोंग एवों से्टधियम) के पद 

पर धियुक्ति के धलए आवेदि कर सकत ेहैं, धजिके पास धिम्नधलक्तखत के्षि ों में अिुभव/धवशेर्ज्ञता ह : - 
Retired officers from Central/State Government/Union Territory Offices/Public Sector 
Undertakings/Autonomous Bodies/Statutory Bodies under Central/State Government may apply for 

appointment to the post of Chief Coach who have experience/expertise in the following areas: - 
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क) मखु्य प्रवशिक से अपेिा की जाती है वक वह भारतीय खेल प्राविकरण के कोवचंग और सामान्य 

प्रशासन से संबंवित वववभन्न मामलो ंमें परामशय प्रदान करेगा। 

ख) समय-समय पर उत्पन्न होने वाली वकसी भी समस्या या मदेु्द से वनपटने के वलए कोचो ंको सहायता 

और मागयदशयन प्रदान करना।  

ग) कोवचंग प्रभाग के प्रशासवनक संबंवित मामलो ंके संबंि में SAI के वववभन्न प्रभागो ंके बीच समन्वय के 

वलए नोडल वबंदु होना।  

घ) प्रशासन प्रभाग के वदन-प्रवतवदन के संचालन से संबंवित कायों का ज्ञान, खेल मैच, संगीत काययक्रम, 

सम्मेलन और सामुदावयक काययक्रमो ंसवहत काययक्रमो ंका आयोजन और प्रबंिन करना। इन काययक्रमो ं

के वलए शेडू्यवलंग, ववके्रता प्रबंिन और सुरिा जैसे लॉवजखिक्स का समन्वय करना। 

 ङ) सुवनवित करें वक पररसर, आगंतकुो ंऔर प्रवतभावगयो ंकी सुरिा के वलए सभी सुरिा उपाय मौजूद 

हैं। भी़ि वनयंत्रण, अवि सुरिा और आपातकालीन वनकासी योजनाओं सवहत स्वास्थ्य और सुरिा नीवतयो ं

को ववकवसत और लागू करना।  

च) ववके्रताओं, प्रायोजको ंऔर काययक्रम आयोजको ंके साथ अनुबंि वाताय की देखरेख करना।  

छ) एथलीटो,ं खखलाव़ियो,ं साई और/या खेल मंत्रालय के अविकाररयो ंके वलए बुवनयादी ढांचे की सुवविा 

के वलए भारतीय खेल प्राविकरण (कोवचंग और सामान्य प्रशासन प्रभाग सवहत), खेल मतं्रालय सवहत 

वववभन्न वहतिारको ंसे संबंवित समन्वय।  

ज) खेल पाररखिवतकी तंत्र में प्रमुख वहतिारको ंके साथ समन्वय और सहयोगात्मक जु़िाव का वनमायण।  

झ) सिम प्राविकारी/ररपोवटिंग अविकारी/प्रभाग प्रमुख द्वारा सौपं े जाने पर कोई अन्य प्रशासवनक 

कायय/गवतवववियााँ। 
 

a) The Chief Coach is expected to provide consultancy in various matters related to Coaching 

and General Administration of SAI. 

b) Provide support and guidance to coaches to deal with any problems or issues that arise from 

time to time. 

c) To be the nodal point for coordination between various divisions of SAI as well regarding the 

administrative related matters of coaching division. 

d) Knowledge of work related to day-to-day Operations of Administration Division, Organize 

and manage events, including sporting matches, concerts, conferences, and community 

events. Coordinate logistics such as scheduling, vendor management, and security for these 

events. 

e) Ensure that all security measures are in place to safeguard the premises, visitors, and 

participants. Develop and enforce health and safety policies, including crowd control, fire 

safety, and emergency evacuation plans. 

f) Oversee contract negotiations with vendors, sponsors, and event organizers. 

g) Coordination pertaining to various stakeholders including SAI (including Coaching and 

General Administration Division), MYAS for facilitating infrastructure for athletes, sports 

person, officials of SAI and/or MYAS. 

h) Coordinating and building collaborative engagements with key stakeholders in sport 

ecosystem. 

i) Any other administrative task/activities as and when assigned by Competent 

Authority/Reporting Officer/Head of the Division. 

3.1 मुख्य प्रशिक्षक  के धलए पािता मानदंड 

Eligibility Criteria for Chief Coach 

ताधलका – I 

Table – I 

पद का नाम 

Name of the post 

मुख्य प्रशिक्षक  

CHIEF COACH 

No. of Post 01 

आयु सीमा 
Age limits 

आवेदि प्राक्ति की आरोंधभक धतधि क  64 वर्ष से अधिक िहीों। 

Not exceeding 64 Years of age as on opening date for receipt of applications.  
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आवश्यक योग्यता 

Essential Qualification 

आवश्यक योग्यता: कें द्र सरकार/राज्य सरकारो/ंसंघ शावसत प्रदेशो ं(उनके संबद्ध या 

अिीनि कायायलयो ं सवहत)/सावयजवनक िेत्र के उपक्रमो/ंस्वायत्त या सांववविक 

संगठनो,ं ववश्वववद्यालयो/ंशैिवणक और अनुसंिान संिानो ं से सेवावनवृत्त अविकारी, 

अविमानतः  कोवचंग/प्रशासवनक मामलो ंके अनुभव के साथ: - 

i. मूल कैडर/ववभाग में लेवल-12 या समकि पद पर रहे हो।ं 

या 

ii. वतयमान कैडर/ववभाग में प ेमैवटरक्स लेवल-11 (7वें सीपीसी) में वनयवमत आिार पर 

वनयुखि के बाद उस गे्रड में कम से कम 5 वर्य की सेवा की हो। 
 
Officers retired from Central Government/State Governments/ Union 
Territories (Including their attached or subordinate offices) /Public Sector 
Undertakings/ Autonomous or Statutory organisations 
Universities/Educational and research institutional holding, preferably with 
experience of Coaching/Administrative matters: - 

i. Was holding Post in Level-12 or Equivalent in Parent Cadre / 
Department. 

OR 
ii. Was holding at least 5 years’ service in the grade after appointment 

there-to on regular basis in Pay Matrix Level-11 (7th CPC) in the 
present cadre / department. 

आवश्यक िैशक्षक 

योग्यता  
Essential Educational 

Qualification 

SAI, NS NIS या वकसी अन्य मान्यता प्राप्त भारतीय/ववदेशी ववश्वववद्यालय से कोवचंग 

में वडप्लोमा या समकि या 

ओलंवपक/पैरावलंवपक/अंतरायष्टर ीय भागीदारी या 

द्रोणाचायय पुरस्कार ववजेता। 
Diploma or equivalent in coaching from SAI, NS NIS or from any other 
recognized Indian/Foreign University Or  
Olympics/Paralympics/International Participation Or  

Dronacharya Awardee. 

वांछनीय अनुभव 

Desirable Experience  

न्यूनतम 3 वर्य का कोवचंग अनुभव और सामान्य प्रशासवनक मामलो ंको संभालन ेमें 

कम से कम 2 वर्य का अनुभव, ववशेर् रूप से कायायलय प्रशासन, आवतथ्य व्यविा 

और संबंवित वबलो ंके प्रसंस्करण से संबंवित कायों का प्रबंिन। 
Minimum 3 of years of coaching experience and at least 2 years handling 
general administrative matters specifically in managing tasks related to 
office administration, hospitality arrangements, and processing of related 
bills. 

वेतन मैधरिक्स लेवल 

(7वां सीपीसी) Pay 

Matrix  

Level (7
th

 CPC) 

12 

पाररश्रधमक 

Remuneration 

अोंधतम आहररत वेति में से पेंशि घटाकर। 

Last Pay Drawn Minus Pension. 

वेतन वदृ्धि हेतु खडं  

Clause for increment 

The amount of remuneration so fixed shall remain unchanged for the term of 
the contract. No annual increment/percentage increase and Dearness 
Allowance shall be allowed during the term of the contract. 

धनयकु्ति की अवधि 

Term of engagement  

धियुक्ति की अवधि SAI की प्रदशषि समीक्षा/आवश्यकता के आिार पर 01 वर्ष की 

अवधि या 65 वर्ष की आयु तक, ज  भी पहले ह , के धलए ह गी। 

The term of appointment shall be for a period of 01 years or till the age of 
65 years, whichever is earlier, based on the performance review/requirement 
of SAI. 

4.0 चयन प्रशिया/Selection Process 

            पात्रता मानदंड को पूरा करने वाले उम्मीदवार को सािात्कार के वलए बुलाया जाएगा और चयन ववविवत 

वनयुि चयन/सािात्कार सवमवत की वसफाररशो ंके आिार पर वकया जाएगा। 
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The candidate fulfilling the eligibility criteria will be called for interview and the selection will be 

made on the basis of the recommendations of duly appointed Selection/ Interview Committee 

5.0       शनयम और ितें /Terms and Conditions 

i. पाररश्रशमक: एक वनवित मावसक रावश स्वीकायय होगी, जो सेवावनवृवत्त के समय प्राप्त वेतन से मूल पेंशन 

को घटाकर प्राप्त की जाएगी। अंवतम आहररत वेतन से काटी जान ेवाली मूल पेंशन सेवावनवृवत्त के समय 

वनिायररत पेंशन होगी और इस प्रकार, यवद कमयचारी न ेपेंशन के कम्यूटेड मलू्य का लाभ उठाया है, तो 

पेंशन का कम्यूटेड वहस्सा भी कटौती वकए जान ेवाले पेंशन के वहसे्स में शावमल वकया जाएगा। इस 

प्रकार वनिायररत पाररश्रवमक की रावश अनुबंि की अववि के वलए अपररववतयत रहेगी। अनुबंि की अववि 

के दौरान कोई वावर्यक वेतन वृखद्ध/प्रवतशत वृखद्ध और महंगाई भत्ता की अनमुवत नही ंदी जाएगी। 

Remuneration: A fixed monthly amount shall be admissible, arrived at by deducting the 

basic pension from the pay drawn at the time of retirement. The basic pension to be deducted 

from the Last pay drawn shall be pension as fixed at the time of retirement and, as such, if the 

employee has availed of the commuted value of pension, the commuted portion of pension 

shall also be included in the portion of pension to be deducted.  The amount of remuneration 

so fixed shall remain unchanged for the term of the contract. No annual increment/percentage 

increase and Dearness Allowance shall be allowed during the term of the contract.  

ii. स्रोत पर कर कटौती: आयकर या कटौती योग्य कोई अन्य कर, प्रचशित शनयमो ं के अनुसार, 

भुगतान करने से पहिे स्रोत पर काट शिया जाएगा, शजसके शिए एसएआई िाग ू होने पर 

टीडीएस/सेवा कर प्रमाण पत्र जारी करेगा। 

Tax Deduction at Source: The Income Tax or any other tax liable to be deducted, as per the 

prevailing rules will be deducted at source before effecting the payment, for which the SAI 

will issue TDS /Service Tax Certificates, as applicable. 

iii. अन्य भत्ते: वनयुखि के समय या उसके पूरा होने पर कोई टीए/डीए देय नही ंहोगा। डीए, आवास, 

आवासीय फोन, वनजी िाफ, वचवकत्सा प्रवतपूवतय, एचआरए और एलटीसी आवद जैसी कोई अन्य 

सुवविाएं स्वीकायय नही ंहोगंी। 

Other Allowances: No TA/DA shall be admissible for joining the assignment or on its 

completion. No other facilities like DA, Accommodation, Residential Phone, Personal Staff, 

Medical reimbursement, HRA and LTC etc. would be admissible. 

iv. पररवहन भत्ता:- आप अनुबंि की अववि के दौरान 10,800/- रुपये प्रवत माह के पररवहन भते्त के 

हकदार होगें। इस प्रकार वनिायररत रावश वनयुखि अववि के दौरान अपररववतयत रहेगी। 

Transport Allowance: - You will be entitled for the transport allowance of Rs. 10,800/- per 

month during the period of contract. The amount so fixed shall remain unchanged during the 

term of appointment. 

v. शवस्तार: - उसके प्रदशयन की वनरंतर समीिा की जाएगी और आवविक समीिा/आवश्यकता के आिार 

पर उसके ववस्तार पर ववचार वकया जाएगा। 

Extension: - His/her Performance would be continuously reviewed and his/her extension will 

be considered on the basis of periodic review / requirement.  

vi. छुट्टी: - वह एक कैलेंडर वर्य में मावसक आिार पर 1.5 वदन की छुट्टी के वलए पात्र होगा। इसवलए, वह 

एक वर्य में 18 वदनो ंसे अविक अनपुखित रहने पर कोई पाररश्रवमक नही ंलेगा। साथ ही, एक कैलेंडर 

वर्य में ली गई छुट्टी समाप्त हो जाएगी और उसे अगले कैलेंडर वर्य में आगे नही ंबढाया जाएगा। 

Leave: - He/she will be entitled for 1.5 days leave on monthly basis in  a calendar year on 

pro-rata basis. Therefore, he/she shall not draw any remuneration in case of his/her absence 

beyond 18 days in a year. Also, un-availed leave in a calendar year will lapse and will not be 

carried forward to the next calendar year. 
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6.0       गोपनीयता:/Confidentiality: 

क)        अनुबंि के दौरान, यह संभावना है वक चयवनत उम्मीदवार अनुबंि में संचालन और अनुबंि के अपने 

दावयत्ो ंको पूरा करन ेके वलए महत्पूणय वववभन्न गोपनीय जानकारी के साथ आएगा। ऐसी गोपनीय जानकारी में, 

वबना वकसी सीमा के, कोवचंग डेटा, प्रदशयन ववशे्लर्ण और मनोवैज्ञावनक परीिण और वकसी भी एथलीट का 

प्रवशिण डेटा, व्यवसाय और ववत्तीय जानकारी, व्यवसाय के तरीके और अभ्यास, प्रौद्योवगकी और तकनीकी 

रणनीवतयााँ, ववपणन रणनीवतयााँ, व्यापार रहस्य या कोई अन्य ऐसी जानकारी शावमल हो सकती है वजसे "गोपनीय 

जानकारी" कहा जाता है। 

During the course of the contract, it is likely that the selected candidate will come into contract with 

various confidential information crucial to the operation and fulfilling his/her obligations of the 

contract. Such confidential information may include, without limitations, reports coaching data, 

performance analysis and psychological testing and training data of any athlete, business & financial 

information, business methods and practices, technology and technological strategies, marketing 

strategies, trade secrets or any other such information referred to as “Confidential Information”. 

ख)       चयवनत व्यखियो ंको अपन ेकतयव्यो ंके वास्तववक वनवयहन में सिम प्राविकारी की पूवय स्वीकृवत के वबना 

वकसी पुस्तक या लेखो ंका संकलन प्रकावशत करन ेया रेवडयो प्रसारण में भाग लेने या वकसी अन्य व्यखि के नाम 

पर गुमनाम या छद्म नाम से लेख वलखन ेकी अनुमवत नही ंदी जाएगी। यवद ऐसी कोई पसु्तक, लेख, प्रसारण, 

वकसी भी जानकारी का उपयोग करता है वजसे वह सिम प्राविकारी की पवूय स्वीकृवत के वबना इस असाइनमेंट के 

वहसे्स के रूप में एकत्र कर सकता है, तो ऐसे वकसी भी उल्लघंन के वलए वनयमो ंके अनुसार सख्त कारयवाई की 

जाएगी। हालााँवक, यवद चयवनत उम्मीदवार SAI द्वारा वदए गए अपन ेअसाइनमेंट के अलावा कोई पसु्तक, लेख 

प्रकावशत करना चाहता है या कोई जानकारी प्रसाररत करना चाहता है, तो ऐसा सिम प्राविकारी की वलखखत 

स्वीकृवत प्राप्त करन ेके बाद ही वकया जा सकता है। 

Selected persons will not be allowed to publish a book or a compilation of articles or participate in a 

radio broadcast or contribute an article or anonymously or pseudonymous in the name of any other 

person without prior approval of the Competent Authority in the bonafide discharge of his/her duties. 

If such book, article, broadcast, uses any information that he/she may gather as part of this assignment 

without the prior approval of the Competent Authority any such violation will attract strict actions as 

per rules. However, if the selected candidate desires to publish any book, article or broadcast any 

information other than his/her assignment given by SAI, the same cab be carried out only after 

obtaining written approval of the Competent Authority. 

ग)        वनयुखि की अववि के दौरान, कमयचारी भारतीय आविकाररक गोपनीयता अविवनयम, 1923 के प्राविानो ं

के अिीन होगा और वनयुखि की अववि के दौरान उसके द्वारा एकत्र की गई कोई भी जानकारी वकसी ऐसे व्यखि 

को नही ंबताएगा जो जानन ेके वलए अविकृत नही ंहै। 

During the period of engagement, Employee would be subject to the provisions of the Indian Official 

Secret Act, 1923 and will not divulge any information gathered by him/her during the period of 

his/her engagement to anyone who is not authorized to know. 

घ)        चयवनत कावमयक वकसी भी मामल ेमें दूसरो ंका प्रवतवनवित् या राय या सलाह नही ंदे सकते, जो भारतीय 

खेल प्राविकरण और सरकार के वहत के प्रवतकूल हो। 

The Selected personnel at no instance can represent or give opinion or advice to others in any matter, 

which is adverse to the interest of the Sports Authority of India and Government. 



6 
 

7.0       अन्य ितें:/Other Conditions: 

क. यवद उसे आविकाररक डू्यटी के वलए दौरे पर तनैाती िल से बाहर जाना प़िता है, तो वह एसएआई 

(वेतन गे्रड लेवल 12) में समकि स्तर के अविकाररयो ंके वलए लागू वनयमो ंके तहत स्वीकायय टीए/डीए 

का हकदार होगा। 

ख. यवद प्रदशयन संतोर्जनक नही ंपाया जाता है, तो 15 वदन का नोवटस देन ेके बाद उसकी सेवाएं समाप्त 

कर दी जाएंगी। यवद आप सेवा समाप्त करना चाहत ेहैं, तो आपको 30 वदन पहले नोवटस देना होगा या 

नोवटस अववि के बदले में एक महीने का पाररश्रवमक देना होगा, जो सिम प्राविकारी के अनुमोदन के 

अिीन होगा। 

ग. उसे वनयवमत आिार पर कायायलय में उपखित होना होगा और अनुबंि अववि के दौरान कोई अन्य 

काययभार नही ंलेना होगा। 

घ. अपनी वनयुखि के दौरान उसे कायायलय की मयायदा और अनुशासन बनाए रखना होगा, ऐसा न करन ेपर 

उसकी सेवाएं वबना कोई कारण बताए वकसी भी समय समाप्त की जा सकती हैं। 

ङ. संववदा वनयुखि के दौरान आपको "अंवतम वेतन में से पेंशन घटाकर" वनवित मावसक पाररश्रवमक वदया 

जाएगा। 

च. वह सीसीएस (आचरण) वनयम, 1964 का पालन करेगा। 

छ. उपरोि शतय के प्रवत वकसी भी पूवायग्रह के वबना, यवद उम्मीदवार रोजगार की शतों में वनवहत वकसी भी 

शतय का उल्लघंन करने का दोर्ी पाया जाता है या कतयव्यो ंकी लापरवाही, अनविकृत अनपुखिवत आवद 

सवहत वकसी भी कदाचार का दोर्ी पाया जाता है, तो उम्मीदवार को वबना वकसी दावयत् के तत्काल 

प्रभाव से उसकी सेवाओं से बखायस्त कर वदया जाएगा। 

ज. प्राप्त आवेदनो ंकी प्रासंवगक अनुभव और नौकरी वववरण के आिार पर जांच/शॉटयवलि वकया जाएगा 

और योग्य उम्मीदवारो ंको आवेदक की लागत पर सािात्कार के वलए बुलाया जाएगा। 

झ. पात्रता, चयन और पोखिंग से संबंवित सभी मामलो ंमें साई का वनणयय अंवतम और सभी उम्मीदवारो ंपर 

बाध्यकारी होगा। इस संबंि में साई द्वारा कोई प्रवतवनवित् या पत्राचार नही ंवकया जाएगा। 

ञ. साई वबना कोई कारण बताए वकसी भी स्तर पर ववज्ञापन और/या चयन प्रवक्रया को रद्द करने का 

अविकार सुरवित रखता है। 

ट. वकसी भी वववाद के मामल ेमें महावनदेशक भा.खे. प्रा   अंवतम प्राविकारी होगें। 

ठ. वनयुखि पूणयतः  अनुबंि के आिार पर होगी तथा इससे उसे इस संगठन में वनयवमत कमयचारी के रूप में 

या सरकारी कमयचारी के रूप में वनयुखि के वलए वकसी भी तरह से या उससे नीचे वकसी भी तरह का 

अविकार प्राप्त नही ंहोगा। 

ड. भा.खे. प्रा  में रोजगार से संबंवित कोई भी मुकदमेबाजी वदल्ली की अदालतो ंके अविकार िेत्र में होगी। 

ढ. एसएआई की आवश्यकता के अनुसार, एक पनैल तैयार वकया जाएगा जो एक वर्य की अववि के वलए 

वैि होगा तथा इसका उपयोग एसएआई के साथ भारत सरकार द्वारा ववत्तपोवर्त वकसी भी 

योजना/पररयोजना द्वारा वकया जा सकता है। एसएआई वबना कोई कारण बताए पैनल को रद्द करने का 

अविकार सुरवित रखता है। 

ण. इस संबंि में आगे की अविसूचना/शुखद्धपत्र, यवद कोई हो, केवल एसएआई वेबसाइट पर ही डाला 

जाएगा। 

त. वकसी भी वववाद की खिवत में, रोजगार सूचना का अंगे्रजी संस्करण वैि माना जाएगा। 

थ. उम्मीदवारो ंको आवेदन करने से पहले यह सुवनवित कर लेना चावहए वक वे ववज्ञापन में वनिायररत सभी 

पात्रता शतों को पूरा करते हैं। पात्रता शतों को पूरा नही ंकरने वाले उम्मीदवारो ंको भती/चयन के वकसी 

भी चरण में अयोग्य घोवर्त वकया जा सकता है। 

द. वनिायररत प्रारूप में न होने वाले या अिूरे/अहस्तािररत या आवश्यक योग्यता प्रमाण पत्र, अनुभव प्रमाण 

पत्र, बोडय/ववश्वववद्यालय की माकय शीट आवद की प्रवत के वबना प्राप्त आवेदन पत्रो ंपर ववचार नही ंवकया 

जाएगा और उन्हें अस्वीकार कर वदया जाएगा। 

ध. यवद आवश्यकता हो तो एसएआई वबना कोई अवतररि नोवटस जारी वकए या कोई अवतररि नोवटस 

वदए वबना भती प्रवक्रया को संशोवित/बदलने/प्रवतबंवित/ववस्तार/रद्द करने का अविकार सुरवित रखता 

है। 

न. एसएआई का वनणयय अंवतम होगा और इस मुदे्द के खखलाफ कोई अपील स्वीकार नही ंकी जाएगी। 

ऩ. कृपया आगे की अपडेट के वलए वनयवमत रूप से अपन ेईमेल खाते पर जाएाँ । 
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a. In case he/she is required to proceed outstation from the place of posting on tour for official 
duty, he/she will be entitled to TA/DA as admissible under the rules as applicable to Officers 
of equivalent level in SAI (Pay Grade Level 12).  

b. In case performance is not found satisfactory, his/her services will be discontinued after 

giving 15 days’ notice. In case you want to discontinue, you will have to give 30 days 
advance notice or one month remuneration in lieu of notice period which will be subject to 
the approval of the Competent Authority.  

c. He/she would be required to attend office on regular basis and would not take up any other 
assignment during the contract period.  

d. During the course of his/her engagement he/she is required to maintain office decorum and 
discipline failing which his/her services are also liable to be terminated at any time without 
assigning any reason. 

e. During the contractual engagement you will be paid fixed monthly remuneration of “Last Pay 
Drawn Minus Pension”. 

f. He will abide by the CCS (Conduct) Rules, 1964.            
g. Without any prejudice to the above condition, the candidate will be terminated from his/her 

services with immediate effect without any obligations, in case the candidate is found guilty 
of violating any of the conditions contained in the terms of employment or is guilty of any 
misconduct including negligence of duties, unauthorized absence, etc. 

h. The applications received will be scrutinized/ shortlisted on the basis of relevant experience 
and job description and the eligible candidates will be called for Interview at cost to the 
applicant. 

i. Decision of SAI in all matters regarding eligibility, selection and posting would be final and 
binding upon all candidates. No representation or correspondence will be entertained by SAI 
in this regard. 

j. SAI reserves the right to cancel the advertisement and/or the selection process at any stage 

without assigning any reason. 
k. The DG SAI shall be the final authority in case of any dispute. 
l. The appointment will be purely on contract basis and does not confer/ entitle him/her to claim 

in any manner or below any right for his/her engagement as regular employee in this 
organisation or that of a government employee. 

m. Any litigation matters pertaining to employment at SAI shall be amenable to jurisdiction of 
courts in Delhi. 

n. Owning to the requirement in SAI, a panel shall be drawn which will be valid for a period of 

one Year and can be utilized by any Scheme/project funded by Government of India along 
with SAI. SAI reserves the right to cancel the panel without assigning any reason. 

o. Further notifications/corrigendum in this regard, if any, will be put up on SAI website only. 
p. In case of any dispute, English version of the Employment notice will be treated as valid. 
q. Candidates should ascertain, before applying, that they satisfy all the eligibility conditions as 

stipulated in the advertisement. Candidates, who do not satisfy the eligibility conditions, will 
be liable to be disqualified at any stage of recruitment/selection. 

r. Application Forms not in the prescribed format or incomplete/unsigned or received without a 
copy of essential qualification certificates, experience certificates, copy of mark-sheet of 
Board/ University etc shall not be considered and are liable to be rejected. 

s. SAI reserves the right to modify/alter/restrict/enlarge/cancel the recruitment process, if the 
need so arises without issuing any further notice or assigning any further notice any reason 
thereof. 

t. The decision of the SAI will be final and no appeal will be entertained against this issue. 

u. Please do visit your email account regularly for further updates. 

8.0  सामान्य शनरे्दि/General Instructions 

8.1 आवेर्दन कैस ेकरें: - अभ्यथी को केवल https://sportsauthorityofindia.nic.in/saijobs वलंक के माध्यम से 

ऑनलाइन आवेदन करना होगा। वकसी अन्य माध्यम से प्राप्त आवेदन स्वीकार नही ंवकए जाएंगे तथा उन्हें तुरंत 

अस्वीकृत कर वदया जाएगा। वेबसाइट पर पंजीकरण/आवेदन जमा करन े से पहले, उम्मीदवारो ं के पास 

वनम्नवलखखत होना चावहए:  
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HOW TO APPLY: - The candidate has to apply only online through the link 

https://sportsauthorityofindia.nic.in/saijobs. Applications received through any other mode would not 

be accepted and summarily rejected. Before registering/submitting applications on the website, the 

candidates should possess the following: 

i. वैध ई-मेि आईडी: ऑनलाइन आवेदन पत्र में दजय की गई ई-मेल आईडी भती प्रवक्रया परूी होन ेतक 

सवक्रय रहनी चावहए। एक बार दजय वकए जान ेके बाद आपकी मले-आईडी में कोई बदलाव नही ंवकया 

जाएगा। 

Valid E-mail ID: The e-mail ID entered in the online application form should remain active until 

the recruitment process is completed. No change in the e-mail ID will be allowed once entered. 

ii. ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय स्व-सत्यावपत  दस्तावेज़ अपलोड करने होगें (Self-attested 

documents to be uploaded while submitting application online) : 

1. जन्म वतवथ का प्रमाण: आिार काडय 10वी/ं12वी ंकिा की अंक तावलका। (Proof of Date of 

birth: Aadhar Card/10th class mark sheet/12th class mark sheet.) 

iii. आवश्यक शैिवणक योग्यता एवं अनुभव प्रमाणपत्र। (Certificates of essential educational 

qualifications & experience.) 

1. पासपोटय आकार का रंगीन फोटो और हस्तािर की सै्कन की गई प्रवतवलवप। (Scanned copy 

of passport size color photograph and signature.) 

2. कें द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त संगठनो ंमें काम करने के मामले में उनके वतयमान वनयोिा से 

अनापवत्त प्रमाण-पत्र की सै्कन की गई प्रवत। (Scanned copy of No Objection Certificate 

from their present employer, in case working in Central/ State Government/ 

Autonomous Organizations.) 

iv. नवीनतम अंवतम भुगतान प्रमाण-पत्र। (Latest Last pay drawn certificate) 

8.2       आवेदन प्रपत्र के साथ भती का वववरण भाखेप्रा की वेबसाइट पर उपलब्ध है: 

http://sportsauthorityofindia.nic.in 

• ऑनिाइन आवरे्दन करने की प्रारद्धिक शतशि:- 25.04.2025 (10:00 AM) 

• ऑनिाइन आवरे्दन जमा करने की अंशतम शतशि: 10.05.2025 (05:00 PM) 

LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS: The schedule for applying online is 

given  below:- 

• Date of Opening Online Application: 25.04.2025 (10:00 AM)  

• Closing date for submission of online: 10.04.2025 (05:00 PM) 

8.3       नीचे वदए गए सभी वनदेशो ंका सख्ती से पालन वकया जाना चावहए अन्यथा आवेदन अस्वीकार कर वदया 

जाएगाAll the instructions given below must be strictly followed or else the application is liable to be 

rejected 

i. कौन आवेदन कर सकता है: केवल उन भारतीय नागररको ंसे आवेदन आमंवत्रत वकए जाते हैं जो आवश्यक 

शैिवणक योग्यता और आवश्यक कायय अनुभव (जैसा वक तावलका-I में उखल्लखखत है) की पात्रता मानदंडो ंको 

पूरा करते हैं। 
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WHO CAN APPLY: Applications are invited only from Indian citizens who fulfil eligibility criteria 

of essential educational qualification and essential work experience (as mentioned in Table-I). 

ii. प्रमाण पत्र की वास्तववकता सुवनवित करन ेकी वजम्मेदारी पूरी तरह से उम्मीदवार की स्वयं सत्यापन द्वारा है। 

SAI उन अनुभव प्रमाणपत्रो ंको अस्वीकार करन ेका अविकार सुरवित रखता है जो ऊपर बताए गए अनुसार 

सही वववरण प्रदान नही ंकरते हैं। 

The responsibility of ensuring genuineness of the certificate lies completely on the candidate by self-

attestation. SAI RESERVES THE RIGHT TO DISCARD EXPERIENCE CERTIFICATES 

WHICH DO NOT PROVIDE CORRECT DETAILS AS MENTIONED ABOVE. 

iii. उम्मीदवारो ंको ऊपर बताए गए मानदंडो ंके आिार पर सािात्कार के वलए बुलाया जाएगा, वजसके वलए कोई 

टीए/डीए का भुगतान नही ं वकया जाएगा। इसवलए, पात्रता मानदंडो ंको पूरा करन ेका मतलब यह नही ं है वक 

उम्मीदवार को सािात्कार के वलए ववचार वकया जाएगा। 

Candidates will be called for the interview on the criteria as mentioned above, for which no TA/DA 

will be paid. Hence, fulfilment of eligibility criteria does not entail that candidate will be considered 

for the interview.  

iv. उम्मीदवारो ंको ध्यान देना चावहए वक सभी चरणो ंमें उनकी उम्मीदवारी पूरी तरह से अनंवतम होगी, जो 

वनिायररत पात्रता शतों को पूरा करन े के अिीन होगी। यवद, सािात्कार से पहले या बाद में वकसी भी चरण में 

सत्यापन पर यह पाया जाता है वक वे पात्रता की वकसी भी शतय को पूरा नही ंकरते हैं, तो उनकी उम्मीदवारी SAI 

द्वारा रद्द कर दी जाएगी। 

The Candidates should note that their candidature at all the stages will be purely provisional, subject 

to satisfying the prescribed eligibility conditions. If, on verification at any stage, before or after 

Interview, it is found that they do not fulfil any of the eligibility conditions; their candidature will be 

cancelled by SAI. 

नोट: चयशनत उम्मीर्दवारो ंको ज्वाइशनंग के समय आवरे्दन में उद्धिद्धखत मूि प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना 

आवश्यक होगा। ज्वाइशनंग के समय आवश्यक मूि प्रमाण पत्र प्रसु्तत न करने पर उम्मीर्दवारी रद्द कर र्दी 

जाएगी।NOTE: SELECTED CANDIDATES WILL BE REQUIRED TO PRODUCE THE 

ORIGINAL CERTIFICATES MENTIONED IN APPLICATION AT THE TIME OF 

JOINING. FAILING TO SUBMIT THE REQUIRED CERTIFICATES IN ORIGINAL AT 

THE TIME OF JOINING WILL LEAD TO CANCELLATION OF CANDIDATURE. 

9.0       िाग ूकानून एवं के्षत्राशधकार (APPLICABLE LAW & JURISDICTION):  

 चयवनत उम्मीदवारो ंका अनुबंि भारत गणराज्य के काननूो ंके अनुसार व्याख्यावयत और शावसत होगा। दोनो ंपि 

अथायत् भाखेप्रा और चयवनत उम्मीदवार वकसी भी वववाद के वनपटारे के वलए वदल्ली की अदालतो ं के अनन्य 

िेत्राविकार के अिीन होगें। 
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            The contract of the selected candidates shall be governed by and construed in accordance with 

the laws of Republic of India. Both the parties i.e. SAI and the selected candidate shall be amenable to 

the exclusive jurisdiction of the courts of Delhi, for the adjudication of any dispute hereunder or in 

connection herewith.  

 

 

 

 

शटप्पणी (NOTE): - 

 

I. संववदा पद के वलए अविकतम काययकाल 01 वर्य या 65 वर्य की आयु तक है, जो भी पहले हो और वकसी भी 

खिवत में अनुबंि को आगे नही ंबढाया जाएगा। इसके अलावा, उम्मीदवार इस तथ्य पर भी ध्यान दे सकते हैं 

वक   मुख्य प्रशिक्षक   का पद चयवनत उम्मीदवारो ंके संववदा की समाखप्त के बाद भी जारी रह सकता है, 

लेवकन चयवनत उम्मीदवार अपने अनुबंि की समाखप्त के बाद (वकसी भी मामल ेमें) पद पर बने रहने का 

दावा नही ंकर सकता है और भाखेप्रा के पूणय वववेक पर ररि पद के ववरुद्ध नई भती प्रवक्रया शुरू की जा 

सकती है/नही ंभी की जा सकती है। नई भती अनचेु्छद 14 (समानता का अविकार) और अनुचे्छद 15 के 

वसद्धांतो ंके आिार पर शुरू की जाएगी, तावक भाखेप्रा में उि पद के वलए चयवनत होन ेके वलए नौकरी 

बाजार में सभी उम्मीदवारो ंको वनष्पि, न्याय संगत और समान अवसर प्रदान वकया जा सके और भाखेप्रा के 

मौजूदा और पूवय कमयचारी भी नई भती में भाग ले सकते हैं। 

THE MAXIMUM TENURE FOR THE CONTRACTUAL POST IS 01 YEAR OR TILL THE AGE 

OF 65 YEARS, WHICHEVER IS EARLIER AND IN NO CASE WHATSOVER THE CONTRACT 

WILL BE EXTENDED FURTHER. MOREOVER, THE CANDIDATE MAY ALSO TAKE NOTE 

OF THE FACT THAT THE POST OF CHIEF COACH MAY CONTINUE TO EXIST EVEN 

AFTER THE EXPIRY OF CONTRACT OF THE SELECTED CANDIDATES, BUT THE 

SELECTED CANDIDATE CANNOT CLAIM CONTINUATION ON THE POST (IN ANY CASE 

WHATSOEVER) AFTER THE EXPIRY OF HIS/HER CONTRACT AND A FRESH 

RECRUITMENT PROCESS MAY/MAY NOT BE INITIATED AGAINST THE VACANT POST ON 

THE SOLE DISCRETION OF SAI. THE FRESH RECRUITMENT SHALL BE INITIATED 

BASED ON THE PRINCIPLES OF ARTICLE 14 (RIGHT TO EQUALITY) & ARTICLE 15, IN 

ORDER TO PROVIDE A FAIR, JUST AND EQUAL OPPORTUNITY TO ALL THE 

CANDIDATES IN THE JOB MARKET TO GET SELECTED FOR THE SAID POST IN SAI AND 

THE EXISTING AND EX-SAI EMPLOYEES CAN ALSO PARTICIPATE IN THE FRESH 

RECRUITMENT. 

II. भारतीय खेल प्राविकरण के साथ कायय के दौरान, यह अत्यविक संभावना है वक भाखेप्रा चयवनत उम्मीदवार 

को ज्ञान उन्नयन और िमता वनमायण के वलए वववभन्न प्रवशिण काययक्रमो ंऔर/या वववभन्न अंतरायष्टर ीय खेल 

प्रवतयोवगताओं या सम्मेलनो ंमें ववदेशी प्रदशयन के वलए प्रवतवनयुि कर सकता है, तथावप, यह स्पष्ट वकया 

जाता है वक ऐसा कोई भी प्रवशिण काययक्रम/अंतरायष्टर ीय प्रदशयन चयवनत उम्मीदवार को इस ववज्ञापन में 

उखल्लखखत संववदात्मक काययकाल से परे काययकाल में ववस्तार का हकदार नही ंबनाएगा। 

DURING THE COURSE OF ENGAGEMENT WITH SPORTS AUTHORITY OF INDIA, IT IS 

HIGHLY LIKELY THAT SAI MAY DEPUTE THE SELECTED CANDIDATE FOR VARIOUS 

TRAINING PROGRAMMES FOR KNOWLEDGE UPGRADATION AND CAPACITY BUILDING 

AND/OR FOREIGN EXPOSURES IN VARIOUS INTERNATIONAL SPORTS COMPETITIONS 

OR CONFERENCES, HOWEVER, IT IS MADE CLEAR THAT NO SUCH TRAINING 

PROGRAMME/INTERNATIONAL EXPOSURE SHALL ENTITLE  THE SELECTED 

CANDIDATE FOR AN EXTENSION IN TENURE BEYOND THE CONTRACTUAL TENURE 

MENTIONED IN THIS ADVERTISEMENT. 
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अस्वीकरण: वतयमान भती प्रवक्रया में भाग लेन ेवाले उम्मीदवारो ंको ववज्ञापन में उखल्लखखत सभी वनयमो ंऔर 

शतों को पढा हुआ माना जाएगा और भती अवभयान में भाग लेने के दौरान सभी वनयमो ंऔर शतों (यहां वनिायररत) 

से सहमत माना जाएगा। 

DISCLAIMER:  CANDIDATES TAKING PART IN THE CURRENT RECRUITMENT PROCESS 

SHALL BE DEEEMED TO HAVE READ ALL THE TERMS & CONDITIONS MENTIONED IN THE 

ADVERTISEMENT AND SHALL BE DEEMED TO AGREE TO ALL THE TERMS & CONDITIONS 

(STIPULATED HEREIN) WHILE PARTICIPATING IN THE RECRUITMENT DRIVE. 

 

 

शनरे्दिक (काशमिक एवं कोच अनुभाग) 

Director (Personnel & Coach Div.)/ 

शिंक अशधकारी-उप शनरे्दिक (भती) 

Link Officer-Dy. Director (Rectt.) 

भा ख ेप्रा – मुख्य कायाििय / SAI-Head Office 

  


